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Kanjiza

Na osnovu ¢lana 3. stav 6. Zakona o radu (,,SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 — aut. tumacenje) i ¢lana 19. Statuta Biblioteke
»Jozef Atila®“ Kanjiza, direktor Biblioteke ,Jozef Atila“ Kanjiza, na osnovu prethodne saglasnosti
Opstinskog veca opStine Kanjiza broj 02-6/2021-1-32 od 21.06.2021. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
BIBLIOTEKE ,,JOZEF ATILA” KANJIZA

Clan 1.
U ¢lanu 9. Pravilnika o radu Biblioteke ,,JoZef Atila” Kanjiza br. 00-37 /2015 od 19.03.2015.
godine stav 1. menja se i glasi:
,Clan 9.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako S§to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po 0Snovu:
1. doprinosa na radu, najvise do 5 radnih dana.
Ocenu doprinosa na radu daje direktor.

2. radnog iskustva, i to jedan radni dan za svakih navrSenih pet godina vremena provedenog u
radnom odnosu, ukljucujuéi staz osiguranja s uve¢anim trajanjem

3. obrazovanja:

— zaposlenom, za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (osnovne akademske studije,
specijalisticke akademske studije ili specijalisticke strukovne studije) i na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine - 4 radna dana;

— zaposlenom, za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, obrazovanje i specijalisticko
obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - 3 radna dana;

— zaposlenom, sa srednjim obrazovanjem - 2 radna dana;

— zaposlenom, koji ima nizi stepen od srednjeg obrazovanja - 1 radni dan;

4. uslova rada:
— zarad na radnim mestima sa pove¢anim rizikom - 3 radna dana

5. drugih kriterijuma, i to tri radna dana:

— zaposlenom s invaliditetom, u skladu sa zakonom,

— samohranom roditelju sa detetom starosti do 15 godina Zivota,

— zaposlenom sa troje ili viSe dece mladih od 15 godina,

— zaposlenom koji ima dete sa smetnjama u psihofizickom razvoju.”

Clan 2.
U ¢lanu 13. stav 1. menja se glasi:



»Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), u ukupnom

trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u slede¢im slucajevima:

1. sklapanja braka - sedam radnih dana;

2. porodaja supruge ili vanbra¢nog partnera koji zivi u zajednickom domadinstvu sa

zaposlenim, odnosno usvojenja deteta - pet radnih dana;

polaska deteta zaposlenog u prvi razred osnovne Skole - dva radna dana;

selidbe domacinstva - tri radna dana;

sklapanja braka deteta zaposlenog - tri radna dana;

otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih elementarnim nepogodama,

havarijama, ili drugim nepredvidivim razlozima vise sile - pet radnih dana;

7. odsustvovanja sa posla radi prisustvovanje sednicama, konferencijama, kongresima,
seminarima, kulturnim, radnicko sportskim igrama i drugim sindikalnim aktivnostima
koje se organizuju od strane reprezentativnih sindikata na nivou Republike Srbije,
autonomne pokrajine i grada uz dostavljanje prate¢e dokumentacije - do sedam radnih
dana;

8. teze bolesti ¢lana uze porodice zaposlenog - do sedam radnih dana;

polaganja ispita u okviru struénog usavrSavanja, za svaki ispit - dva radna dana;

10. koris¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radnog invaliditeta -
sedam radnih dana;

11. polaganja ispita kojim se stice neposredno viSi stepen obrazovanja u oblasti u koju
spadaju poslovi koje zaposleni obavlja, izrada doktorske disertacije, uc¢es¢a u studijskim
ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja, a na osnovu akta
poslodavca koji se odnosi na struéno usavr$avanje zaposlenih - do sedam radnih dana;

12. smrti srodnika (rodaka) - do dva radna dana.

U stavu 2. tacka 2) menja se i glasi:
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©

,»2. za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi - tri uzastopna dana, ra¢unajuéi i dan davanja
krvi.”

Clan 3.
U ¢lanu 14. u stavu 1. posle tacke 6. dodaje se tacka 7. koja glasi:
,»7. za slucaj odlaska na $kolovanje u inostranstvo - do godinu dana.”
Stav 3. menja se i glasi:

,Poslodavac moze da odobri zaposlenom nepla¢eno odsustvo u duzem trajanju i u drugim
slucajevima, ako odsustvo sa rada zaposlenog ne utice bitno na organizaciju rada kod poslodavca.”

Clan 4.
U clanu 20. stav 1. menja se i glasi:
»Zaposleni ima pravo na dodatak na platu po osnovu:
1. rada na dan praznika koji je neradni dan — 110% od osnovice
2. prekovremenog rada — 26% od osnovice
3. radanocu —26% od osnovice
4. vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca — 0,4%.”
Clan 5.
Posle ¢lana 21. dodaje se ¢lan 21a, koji glasi:

,Clan 21a

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100% proseéne plate ostvarene u prethodnih
12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, ako je sprecenost za rad
nastala zbog potvrdene zarazne bolesti COVID-19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije nalozene u
vezi sa tom bole$¢u, a koja je nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu
obavljanja poslova i radnih zadataka, odnosno sluzbenih duznosti i kontakata sa licima kojima je
potvrdena bolest COVID-19 ili nalozena mera izolacije ili samoizolacije.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog ¢lana tako Sto se:



1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrsi iz sredstava poslodavca,
odnosno budzeta Republike Srbije;

2) pocev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vr$i iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate, a iz sredstava
poslodavca, odnosno iz sredstava budzeta Republike Srbije za preostali iznos razlike do visine od
100% osnovne plate.

Pravo na naknadu plate iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, ostvaruje i zaposleni koji je odsustvovao sa
rada iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana u periodu za koji do dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora nije izvrSen konacni obraCun i isplata naknade plate po osnovu privremene
sprecenosti za rad.

Odsustvo sa rada iz stava 1. ovog c¢lana zaposleni dokazuju reSenjem nadleznog organa
(sanitarnog inspektora, organa nadleznog za kontrolu prelaZzenja drzavne granice, carinskog organa,
izvodom iz evidencije Ministarstva unutrasnjih poslova i dr.) ili izveStajem lekara o privremenoj
sprecenosti za rad (doznaka), u skladu sa zakonom.

Pravo na naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade obezbeduje se
zaposlenima koji su, u vreme trajanja proglasene epidemije zarazne bolesti i pre privremenog
odsustvovanja sa rada zbog potvrdene zarazne bolesti COVID-19, vakcinisani, kao i zaposlenima Kkoji
iz zdravstvenih razloga ne mogu biti vakcinisani i koji, o tome, uz izvestaj lekara o privremenoj
sprecenosti za rad, dostave odgovarajucu potvrdu nadlezne zdravstvene ustanove.*

Clan 6.

U ¢lanu 34. stav 1. posle tacke 7) dodaje se tacka 8) koja glasi:

,»8) pomo¢ za rodenje deteta zaposlenog, odnosno usvojenja, u visini jedne plate iz tacke 7)
ovog stava.”

Clan 7.

U clanu 36. stav 2. reéi: ,,bra¢ni drug i deca zaposlenog” zamenjuju se recima: ,,brac¢ni drug,
deca i roditelji.”

Clan 8.

U ¢lanu 46. menja se i glasi:

»Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac kod koga je zaposleni privremeno upuéen zakljucuje ugovor o radu na odredeno
vreme kojim se odreduje rok do koga zaposleni privremeno zasniva radni odnos kod tog poslodavca,
a najduze godinu dana.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima utvrdenim opstim aktom ili ugovorom o
radu, da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca i duze od godinu dana, dok traju
opravdani razlozi za njegovo upucivanje.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu
rada kod poslodavca kod koga je radio pre upucivanja.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo, po isteku vremena na koje je upucen, da se vrati
na rad na iste ili druge poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti struéne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu.”

Clan 9.

Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Poslodavca, a stupa na snagu

osmog dana od dana objavljivanja.

Caba Bus
direktor Biblioteke ,,Jozsef Attila” Kanjiza



