
 
Broj: 87-00/21  

Dana: 17. 6. 2021. godine  

Kanjiža 

 

Na osnovu člana 3. stav 6. Zakona o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 – aut. tumačenje) i člana 19. Statuta Biblioteke 

„Jožef Atila“ Kanjiža, direktor Biblioteke „Jožef Atila“ Kanjiža, na osnovu prethodne saglasnosti 

Opštinskog veća opštine Kanjiža broj 02-6/2021-I-32 od 21.06.2021. godine donosi   

  

PRAVILNIK  

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU  

BIBLIOTEKE „JOŽEF ATILA” KANJIŽA  

  

Član 1.  

  U članu 9. Pravilnika o radu Biblioteke „Jožef Atila” Kanjiža br. 00-37 /2015 od 19.03.2015. 

godine stav 1. menja se i glasi: 

„Član 9.  

   Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana 

uvećava po osnovu:   

1. doprinosa na radu, najviše do 5 radnih dana.  

Ocenu doprinosa na radu daje direktor.   

 

2. radnog iskustva, i to jedan radni dan za svakih navršenih pet godina vremena provedenog u 

radnom odnosu, uključujući staž osiguranja s uvećanim trajanjem   

 

3. obrazovanja:  

 zaposlenom, za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (osnovne akademske studije, 

specijalističke akademske studije ili specijalističke strukovne studije) i na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje četiri godine - 4 radna dana;  

 zaposlenom, za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, 

odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, obrazovanje i specijalističko 

obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - 3 radna dana;  

 zaposlenom, sa srednjim obrazovanjem - 2 radna dana;  

 zaposlenom, koji ima niži stepen od srednjeg obrazovanja - 1 radni dan;  

 

4. uslova rada:   

 za rad na radnim mestima sa povećanim rizikom - 3 radna dana  

 

5. drugih kriterijuma, i to tri radna dana: 

 zaposlenom s invaliditetom, u skladu sa zakonom, 

 samohranom roditelju sa detetom starosti do 15 godina života,  

 zaposlenom sa troje ili više dece mlađih od 15 godina,  

 zaposlenom koji ima dete sa smetnjama u psihofizičkom razvoju.” 

   

Član 2.  

 U članu 13. stav 1. menja se glasi:  



„Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo), u ukupnom 

trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u sledećim slučajevima:    

1. sklapanja braka - sedam radnih dana; 

2. porođaja supruge ili vanbračnog partnera koji živi u zajedničkom domaćinstvu sa 

zaposlenim, odnosno usvojenja deteta - pet radnih dana;   

3. polaska deteta zaposlenog u prvi razred osnovne škole - dva radna dana;   

4. selidbe domaćinstva - tri radna dana;   

5. sklapanja braka deteta zaposlenog - tri radna dana;   

6. otklanjanja posledica u domaćinstvu zaposlenog izazvanih elementarnim nepogodama, 

havarijama, ili drugim nepredvidivim razlozima više sile - pet radnih dana;   

7. odsustvovanja sa posla radi prisustvovanje sednicama, konferencijama, kongresima, 

seminarima, kulturnim, radničko sportskim igrama i drugim sindikalnim aktivnostima 

koje se organizuju od strane reprezentativnih sindikata na nivou Republike Srbije, 

autonomne pokrajine i grada uz dostavljanje prateće dokumentacije - do sedam radnih 

dana;   

8. teže bolesti člana uže porodice zaposlenog - do sedam radnih dana;   

9. polaganja ispita u okviru stručnog usavršavanja, za svaki ispit - dva radna dana;   

10. korišćenja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radnog invaliditeta - 

sedam radnih dana;   

11. polaganja ispita kojim se stiče neposredno viši stepen obrazovanja u oblasti u koju 

spadaju poslovi koje zaposleni obavlja, izrada doktorske disertacije, učešća u studijskim 

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stručnog usavršavanja, a na osnovu akta 

poslodavca koji se odnosi na stručno usavršavanje zaposlenih - do sedam radnih dana;   

12. smrti srodnika (rođaka) - do dva radna dana.   

U stavu 2. tačka 2) menja se i glasi:  

„2. za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi - tri uzastopna dana, računajući i dan davanja 

krvi.” 

  

Član 3.  

 U članu 14. u stavu 1. posle tačke 6. dodaje se tačka 7. koja glasi:  

 „7. za slučaj odlaska na školovanje u inostranstvo - do godinu dana.” 

 Stav 3. menja se i glasi: 

„Poslodavac može da odobri zaposlenom neplaćeno odsustvo u dužem trajanju i u drugim 

slučajevima, ako odsustvo sa rada zaposlenog ne utiče bitno na organizaciju rada kod poslodavca.” 

 

Član 4.  

 U članu 20. stav 1. menja se i glasi:  

   „Zaposleni ima pravo na dodatak na platu po osnovu:   

1. rada na dan praznika koji je neradni dan – 110% od osnovice  

2. prekovremenog rada – 26% od osnovice  

3. rada noću – 26% od osnovice 

4. vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod 

poslodavca – 0,4%.”   

Član 5. 

  Posle člana 21. dodaje se član 21a, koji glasi:  

 

„Član 21a 

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100% prosečne plate ostvarene u prethodnih 

12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, ako je sprečenost za rad 

nastala zbog potvrđene zarazne bolesti COVID-19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naložene u 

vezi sa tom bolešću, a koja je nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu 

obavljanja poslova i radnih zadataka, odnosno službenih dužnosti i kontakata sa licima kojima je 

potvrđena bolest COVID-19 ili naložena mera izolacije ili samoizolacije.  

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog člana tako što se:  



1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrši iz sredstava poslodavca, 

odnosno budžeta Republike Srbije;  

2) počev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrši iz sredstava 

obaveznog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate, a iz sredstava 

poslodavca, odnosno iz sredstava budžeta Republike Srbije za preostali iznos razlike do visine od 

100% osnovne plate.  

Pravo na naknadu plate iz st. 1. i 2. ovog člana, ostvaruje i zaposleni koji je odsustvovao sa 

rada iz razloga navedenih u stavu 1. ovog člana u periodu za koji do dana stupanja na snagu ovog 

kolektivnog ugovora nije izvršen konačni obračun i isplata naknade plate po osnovu privremene 

sprečenosti za rad.  

Odsustvo sa rada iz stava 1. ovog člana zaposleni dokazuju rešenjem nadležnog organa 

(sanitarnog inspektora, organa nadležnog za kontrolu prelaženja državne granice, carinskog organa, 

izvodom iz evidencije Ministarstva unutrašnjih poslova i dr.) ili izveštajem lekara o privremenoj 

sprečenosti za rad (doznaka), u skladu sa zakonom. 

Pravo na naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade obezbeđuje se 

zaposlenima koji su, u vreme trajanja proglašene epidemije zarazne bolesti i pre privremenog 

odsustvovanja sa rada zbog potvrđene zarazne bolesti COVID-19, vakcinisani, kao i zaposlenima koji 

iz zdravstvenih razloga ne mogu biti vakcinisani i koji, o tome, uz izveštaj lekara o privremenoj 

sprečenosti za rad, dostave odgovarajuću potvrdu nadležne zdravstvene ustanove.“ 

 

Član 6.  

  U članu 34. stav 1. posle tačke 7) dodaje se tačka 8) koja glasi:  

„8) pomoć za rođenje deteta zaposlenog, odnosno usvojenja, u visini jedne plate iz tačke 7) 

ovog stava.”    

Član 7. 

 U članu 36. stav 2. reči: „bračni drug i deca zaposlenog” zamenjuju se rečima: „bračni drug, 

deca i roditelji.” 

Član 8.  

 U članu 46. menja se i glasi:  

  „Zaposleni može da bude privremeno upućen na rad kod drugog poslodavca, u skladu sa 

zakonom.  

Poslodavac kod koga je zaposleni privremeno upućen zaključuje ugovor o radu na određeno 

vreme kojim se određuje rok do koga zaposleni privremeno zasniva radni odnos kod tog poslodavca, 

a najduže godinu dana.  

Zaposleni može, uz svoju saglasnost, u slučajevima utvrđenim opštim aktom ili ugovorom o 

radu, da bude privremeno upućen na rad kod drugog poslodavca i duže od godinu dana, dok traju 

opravdani razlozi za njegovo upućivanje.  

Zaposlenom iz stava 1. ovog člana miruju prava i obaveze koje se stiču na radu i po osnovu 

rada kod poslodavca kod koga je radio pre upućivanja.  

Zaposleni iz stava 1. ovog člana ima pravo, po isteku vremena na koje je upućen, da se vrati 

na rad na iste ili druge poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti stručne spreme koji su utvrđeni 

ugovorom o radu.”  

Član 9. 
   Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Poslodavca, a stupa na snagu 

osmog dana od dana objavljivanja.   

 

          

 _______________________________ 

 

 Čaba Buš 

 direktor Biblioteke „József Attila” Kanjiža 

        

   

 


