
На основу члана 35. став 2. Закона о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016 и 

30/2016 - испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 17. став 2. Закона о библиотечко-

информационој делатности („Службени гласник РС“, бр. 54/2011 и 78/2021) и члана 17. 

Статута Библиотеке „József Attila“ Кањижа године Управни одбор Библиотеке „József Attila“ 

Кањижа дана 28.04.2026. године расписује 

ЈАВНИ КОНКУРС 

за избор директора Библиотеке „József Attila“ Кањижа 

на мандатни период од 4 године 

Услови које кандидат мора да испуњава: 

1. високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука, информатике или 

философских наука на студијама другог степена (дипломске академске студије - мастер, 

специјалистичке струковне студије или специјалистичке академске студије), односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године. 

2. најмање пет година радног искуства у култури 

3. да се против кандидата не води истрага и да против њега није подигнута оптужница за 

кривична дела која се гоне по службеној дужности 

4. држављанство Републике Србије 

5. познавање језика у службеној употреби у општини Кањижа 

6. знање једног страног језика.  

Кандидат за директора дужан је да приложи програм рада и развоја установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Приликом избора кандидата за директора Управни одбор ће ценити и: 

1) квалитет Програма рада и развоја Библиотеке за период од четири године 

2) знање једног светског језика. 

Докази који се прилажу приликом пријаве на јавни конкурс: 

1) предлог Програма рада и развоја Библиотеке за период од четири године 

2) оверена копија дипломе или уверења о стеченој стручној спреми 

3) оверена потврда послодавца, оверена копија решења или уговора/анекса уговора о 

раду, оверена копија уверења које издаје репрезентативно удружење или установа у 

култури којима се потврђује радно искуство у области културе 

4) биографија кандидата 

5) уверење, не старије од шест месеци, да се против кандидата не води истрага и да 

против њега није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 

дужности 

6) доказ о знању страног језика 

7) уверење о држављанству Републике Србије (не старије од шест месеци) 

8) извод из матичне књиге рођених (не старији од шест месеци) 

9) оверена копија личне карте. 

 

Рок и начин подношења пријава 

 

Рок за подношење пријава кандидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 

Пријава на конкурс са доказима подноси се препорученом пошиљком или лично у затвореној 

коверти, на адресу Библиотеке „József Attila“ Кањижа, Дамјанићева бр. 2, 24420 Кањижа, са 

назнаком „За конкурс”. Потпуна пријава је свака пријава која садржи доказе којима се 

доказује испуњеност услова конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве на јавни конкурс 



неће се разматрати. Сва обавештења о јавном конкурсу могу се добити на телефон 024/4877 

323 (контакт особа Берталан Чанади). 

 

 

Подаци о изборном поступку 

 

Управни одбор Библиотеке „József Attila“ Кањижа ће у року од 30 дана од дана 

завршетка јавног конкурса спровести изборни поступак, увидом у податке из пријаве, доказе 

достављене уз пријаву и након обављеног разговора са кандидатима који испуњавају услове 

предвиђене конкурсом предати образложени предлог листе кандидата за директора, која 

садржи мишљење управног одбора о стручним и организационим способностима сваког 

кандидата и записник о обављеном разговору Скупштини општине Кањижа. Директора 

Библиотеке именује Скупштина општине на период од четири године. 

 

Јавни конкурс објавити на сајту Националне службе за запошљавање, у дневним 

новинама „Дневник“ и „Мађар Со“. 

 

  

 



 


